Pravilnik o radu ZIRS UCcilista

Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (“Narodne novine”, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 26. Zakona o radu (“Narodne novine”, broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 i 64/23), i ¢lanka 32. Statuta Ustanove za obrazovanje odraslih — ZIRS uciliste ,Upravno vijece,
na sjednici odrzanoj dana 22.7.2025. donosi

PRAVILNIK O RADU
l. TEMELIJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika
Ustanove za obrazovanje odraslih — ZIRS ucilista (u nastavku teksta uciliste) , zastita Zivota, zdravlja i
privatnosti radnika zastita dostojanstva radnika, zastita od diskriminacije, pravo na informiranje, prava
i obveze iz sluzbe i po osnovi rada, osobito: radno vrijeme, odmori i dopusti, pla¢e i dodaci na placu,
ostala materijalna te druga prava radnika i naknada stete.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se neposredno na sve radnike koji su sklopili Ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku u muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose se
jednako i na muske i Zenske osobe.

Clanak 3.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden,
usavrsavati svoja znanja i vjestine, Stititi poslovne interese Poslodavca.

Poslodavac je duzan radniku isplatiti placu i omoguciti ostvarivanje drugih prava utvrdenih
zakonima i ovim Pravilnikom.

Clanak 4.

Radnik je obvezan pristojno se ponasati prema strankama, poslovnim partnerima i drugim
radnicima, izbjegavati svako ponasanje kojim se remeti rad ili poslovanje Poslodavca ili nanosi Steta
ugledu Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik je duZan ¢uvati kao poslovnu tajnu sve podatke koji se smatraju poslovnom tajnom.
Odavanje poslovne tajne smatra se povredom radne duZnosti.

Clanak 6.

Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i nacin koji ne ugrozava
zdravlje radnika u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Radnik tijekom radnog odnosa ima pravo dobiti na uvid Pravilnik o radu i druge opée akte
Poslodavca kojima se ureduju radni odnosi.
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Il.  ZABRANA DISKRIMINACIE | ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 7.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta ukljucujudi
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, stru¢nom usavrsavanju, prekvalifikaciji

sukladno posebnom zakonu.

Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljan polozaj osobu koja traZi posao, ili osobu koja je
u radnom odnosu kod Poslodavca, na temelju rase, boje koze, spola, bra¢nog stanja, obiteljskih obveza,
dobi, jezika, vjere, politickog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja,
rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili
dusevnih poteskoda.
Clanak 8.

Radnik koji se smatra diskriminiranim ima pravo Poslodavcu podnijeti prituzbu, a Poslodavac je
duzan postupiti sukladno posebnom zakonu ili aktima Poslodavca i ispitati prituzbu u roku od osam
dana te poduzeti potrebne mjere radi sprecavanja nastavka diskriminacije.

Clanak 9.
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih radnika i drugih osoba, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim

zakonima.

Poslodavac je duzan stititi dostojanstvo radnika za vrijeme rada posebno od spolnog ili drugog
uznemiravanija, ili drugog oblika diskriminacije.

Postupci kojima se radnik uznemiruje smatraju se povredom radne duznosti.
Clanak 10.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

lll.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
a) Sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u slu¢ajevima odredenim Zakonom o
radu.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin odreden
Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.
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Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad u trajanju do najduze Sest
mjeseci.

Clanak 12.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji
je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivhog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji
se U tom ugovoru mora navesti, smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla
Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSsenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim zaposlenikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljucujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni
uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena odnosno nastupanjem
uvjeta koji je odreden za prestanak ugovora o radu.

Clanak 13.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan prije pocetka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu
ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme.

Clanak 14.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
mora sadrzavati podatke o:

1) strankama te njihovu prebivalistu, odnosno sjedistu,

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na razli¢itim
mjestima,

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,
4) danu pocetka rada,
5) ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6) trajanju plaéenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja trajanja toga
odmora,
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7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slu¢aju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja
otkaznih rokova,

8) osnovnoj plaéi, dodacima na placu
9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
10) o trajanju probnog rada

Umjesto podataka iz stavka 1. podstavka 6., 7., 8.1 9. ovoga ¢lanka, moze se u ugovoru, odnosno
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis ili pravilnik o radu
koji ureduje ta pitanja.

b) Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 15.

Ako su zakonom, podzakonskim propisom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZze sklopiti samo radnik koji udovoljava tim uvjetima.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom radnom
mjestu, a odnose se na uvjete stru¢ne spreme, radno iskustvo i posebna znanja i sposobnosti, a koji se
utvrduju opéim aktom Poslodavca.

Clanak 16.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 17.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova Poslodavac moze
uputiti radnika na lijecnicki pregled.

Troskove lije¢nickog pregleda snosi Poslodavac.
Clanak 18.

Prigodom postupka odabira kandidata za radno mjesto (intervju, testiranje i slicno) i sklapanja
ugovora o radu kao i tijekom trajanja radnog odnosa Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji
nisu u neposrednoj svezi s radnim mjestom.

c.) Rad na izdvojenom mijestu i rad na daljinu
Clanak 19.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuée ili u
drugom prostoru sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji nije
adresa sjedista Poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri
¢emu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ée taj rad obavljati.

Stranica 4 od 18



Pravilnik o radu ZIRS UCcilista

Rad na izdvojenom mijestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao privremen ili povremen
uz prethodno donesenu odluku od strane ravnatelja.

U sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom
mjestu rada.

V. RADNICI U OBRAZOVANJU ODRASLIH
Clanak 20.

Radnici u obrazovanju odraslih su nastavnicii ostali radnici koji zasnivaju radni odnos u Ucilistu
sukladno odredbama zakona kojim su uredeni radni odnosi ili ostvaruju suradnju sukladno odredbama
zakona kojima su uredeni obvezni odnosi.

Nastavnici koji sudjeluju u provedbi programa obrazovanja ili programa vrednovanja moraju
ispunjavati uvjete zadane programom obrazovanja ili programom vrednovanja.

V. ZASTITA ZIVOTA | ZDRAVLIJA RADNIKA
Clanak 21.

Poslodavac je duzan omoguciti odvijanje procesa rada na siguran nacin za radnike te im
omoguditi odgovarajuce osposobljavanje za rad na siguran nacin.

Svaki radnik je duzan pridrzavati se propisa i akata Poslodavca koji se odnose na zastitu zdravlja
i sigurnosti radnika i drugih osoba s kojima suraduje u procesu rada te zastitu okolisa.

Clanak 22.

U provodenju zastite na radu i zastite okolisa radnik je osobito duzan:
- obavljati poslove savjesno i pazljivo,

- prihvatiti osposobljavanje i provjeru znanja, sposobnosti i zdravlja te se pridrZzavati mjera
zastite na radu,

- upotrebljavati sredstva rada na siguran i struc¢an nacin,
- upozoriti druge radnike na moguce opasnosti u procesu rada,

- pridrZavati se ku¢nog reda, osobito u svezi s zabranom pusenja i mjerama zastite od pozara.
Clanak 23.

Radnik je duZan pristupiti zdravstvenim pregledima na koje bude upucen, a Poslodavac je duzan
omoguciti potrebne zdravstvene preglede radnika sukladno posebnim propisima.

VI. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 24.

Radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve
osobne podatke utvrdene propisima o vodenju evidencije o radnicima, radnom vremenu, podatke
potrebne za obracun place kao i druge potrebne podatke.
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Clanak 25.

Osoba ovlastena za prikupljati, obradivati i dostavljati tre¢ima podatke o radnicima je ravnatelj
ili osoba koju on ovlasti.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati i dostavljati tre¢im osobama samo na
temelju Uredbe o zastiti osobnih podataka i zakonaili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom.

Poslodavac ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti
i dostavljati tre¢im osobama samo one podatke koji su nuzni za navedenu svrhu, a te ¢e podatke
dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drzavnih ili javnih tijela.

VII. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANIE | USAVRSAVANIJE
Clanak 26.

Poslodavac je duZan omoguditi radnicima obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje
sukladno mogucnostima i potrebama rada.

Radnici su duzni se obrazovati, osposobljavati i usavrsavati za potrebe radnog mjesta na koje su
rasporedeni.

Clanak 27.

Radnik upucen na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje ima:
- pravo na troskove obrazovanja, osposobljavanja i usavrsavanja,

- pravo na plac¢eni dopust.
Clanak 28.

Osobe koje prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su se Skolovale (pripravnici)
osposobljavaju se prema programu koji obuhvaca:

- upoznavanje s djelatno$éu Poslodavca,

- upoznavanje opcih akata Poslodavca,

- upoznavanje mjera sigurnosti na radu i zastite od pozara,

- upoznavanje s poslovima zanimanja za koje se pripravnik osposobljava,

- polaganje strucnog ispita, ako je to propisano zakonom, ili drugim propisom.
vili. RADNO VRUEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 29.
a) Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne mozZe biti krace od 8 ni duZe od 12 sati, osim u slucaju prekovremenog
rada.
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Razdoblje preraspodjele radnog vremena ne moZze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Ravnatelj odlukom moZe radno vrijeme prerasporediti i na subotu.

Clanak 30.

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi ravnatel;.

Clanak 31.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora su
subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dane tjednog odmora, tj. subotu i nedjelju, ravnatelj
takvo radno vrijeme moze urediti posebnom odlukom, te se u tom slucaju radniku osigurava koristenje
tjednog odmora tijekom tjedna koji slijedi danima kad je radnik radio.

Clanak 32.
U UCciliStu se vodi evidencija prisutnosti na radu.

Radnici su duzni evidentirati vrijeme dolaska na rad, vrijeme odlaska s rada, odlazak i dolazak s odmora
te svaki izlazak iz poslovnih prostorija tijekom radnog vremena. lzlazak mora odobriti neposredni
rukovoditelj.

Radnici su se duzni pridrzavati odredbi propisanih Odlukom o radnom vremenu i koriStenju dnevnih
stanki.

b)godisnji odmor
Clanak 33.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaé¢eni godis$nji odmor u trajanju od najmanje
20 (dvadeset) radnih dana.

Clanak 34.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se za svakog zaposlenika tako da se najkracem
trajanju godisnjeg odmora odredenom Zakonom o radu pribrajaju dani godisSnjeg odmora utvrdeni po
osnovi radnog staza.

Za puni broj godina radnog staZa ostvaren u prethodnoj godini, radnik dobiva dodatne dane
godisnjeg odmoraii to:

od 0-10 godina radnog staza 0 dana

od 10-20 godina radnog staza 1 dan

od 20-30 godina radnog staza 2 dana

od 30 vise godina radnog staza 3 dana
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Svaki radnik koji je napunio u prethodnoj kalendarskoj godini 10 godina rada kod Poslodavca iz
ovog pravilnika, dobiva 1 dodatni dan godisnjeg odmora.

Clanak 35.

Dani tjednog odmora, te blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uracunavaju se u
trajanje godisnjeg odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koji je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne ura¢unava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 36.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 37.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjeCe pravo na puni godis$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
Poslodavca.

Clanak 38.

Radnik koji nije ispunio uvjete za stjecanje prava na godisnji odmor, ima pravo na razmjeran dio
godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora, za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.

Pri izraCunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga clanka, najmanje
polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

Clanak 39.

Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radniku se isplac¢uje naknada plaée u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu odnosno najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place u
prethodna tri mjeseca.

Clanak 40.

U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZzan radniku koji nije iskoristio pripadajuci
godis$nji odmor na koji je stekao pravo isplatiti naknadu za neiskoriSteni godiSnji odmor.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga godisnjeg
odmora.

Clanak 41.
Radnik ima pravo koristiti godis$nji odmor u dva ili vise dijelova u dogovoru s Poslodavcem.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se
radnik i Poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duZem od dva tjedna.
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Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji uz obvezu da o tome
izvijesti Poslodavca najmanje dva dana ranije.

Clanak 42.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduée godine.

Dio neiskoristenog godisnjeg odmora radnik ne moZe prenijeti u slijedec¢u kalendarsku godinu,
ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja slijedeée kalendarske
godine.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogudéio do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se
vratio na rad.

Clanak 43.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 44.

Raspored (plan) koriStenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Pri utvrdivanju vremena koristenja godiSnjeg odmora (rasporeda), a u sklada s potrebama
organizacije rada, Poslodavac je obvezan voditi brigu o potrebama i Zeljama radnika.

Na temelju plana koristenja godiSnjeg odmora, Poslodavac radniku mora dostaviti odluku o
koristenju godisSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije koristenja istog u kojoj se navodi trajanje
godiSnjeg odmora i razdoblje njegova koristenja.

c) plac¢eni dopust

Clanak 45.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (plaéeni dopust) u ukupnom trajanju do sedam
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedeéim sluc¢ajevima:

1. sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 dana
2. smrt ¢lana uZe obitelji 4 dana
3. rodenje ili posvojenje djeteta 2 dana
4. teza bolest ¢lana uZe obitelji 2 dana
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5. selidba 2 dana

Radnik moZe koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima
pravo na placeni dopust, u kontinuitetu.

Clanak 46.

U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog plaéenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, radnik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito
zavrsSio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godisnjeg odmora
¢e koristiti naknadno prema sporazumu s ravnateljem.

Ako plaéeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon sto bi zavrsio
godisnji odmor, radnik se vraéa na rad po zavrSetku trajanja pla¢enog dopusta, odnosno privremene
nesposobnosti za rad.

Clanak 47.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom razdoblja plaéenog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

d) neplaéeni dopust
Clanak 48.

Radniku se moZe odrediti dopust bez naknade plaée (neplac¢eni dopust) do 10 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nede izazvati teSkoc¢e u obavljanju
poslova, a osobito: radi gradnje, popravke ili adaptacije kuée ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lije¢enja
na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog obrazovanja i
edukacije, stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja, neodgodivih obveza i obiteljskih obveza.

Kad to okolnosti zahtijevaju moZe se radniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobriti
u trajanju duljem od 10 dana.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku  miruju prava i obveze iz sluZbe.
Za vrijeme nepladenog dopusta radnik ne ostvaruje pravo na plaéu, obvezno osiguranje u
HZMO i HZZO, materijalna prava, niti druga prava iz sluzbe propisana ovim Pravilnikom ili drugim
propisima.

Clanak 49.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako Zakonom nije drugacije odredeno.

IX. PLACE| NAKNADE
a) place
Clanak 50.

Plac¢a radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni radni ucinak uz normalne uvjete rada na
odredenim poslovima predstavlja umnoZak osnovice i koeficijenta koji odrazava sloZenost poslova i
radno iskustvo, a koji se ugovara u Ugovoru o radu.
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Osnovicu za izraCun osnovne place odreduje ravnatelj.
Clanak 51.

Placa za rad u punom radnom vremenu ne moze biti niza od minimalne bruto place utvrdenje
Zakonom koji regulira minimalnu placu.

Clanak 52.

Ako je radnik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini od 70 % od njegove osnovne place.

Naknada u 100 % iznosu osnovne pla¢e pripada radniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 53.

Temeljem osobnog radnog ucinka mjerenog koli¢inom i kvalitetom obavljenog posla i
sudjelovanjem u ostvarenom rezultatu radnik moZze ostvariti pravo na stimulativni dio place
(stimulaciju) kao dodatak na osnovnu placu.

Odluku o isplati stimulativnog dijela plaée kao i visinu stimulativnog dijela za pojedinog radnika
donosi ravnatelj prema vlastitoj procjeni.

Pri donosenju odluke o visini stimulativnog dijela place za pojedinog radnika u obzir se uzimaju
kvaliteta izvrSenog rada, azurnost u obavljanju radnih zadataka, stupanj samostalnosti i kreativnosti u
obavljanju poslova, doprinos poslovhom ugledu Poslodavca, odnos prema radnicima Poslodavca i
strankama, ostvareni rezultat rada te ostali kriteriji od interesa za Poslodavca i specificnosti pojedinog
radnog mjesta.

X. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 54.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvo, ima pravo
na dnevnicu, naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova nocenja.

Clanak 55.

Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluZzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati,
a ukoliko putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ako radnik po nalogu poslodavca svojim vozilom obavlja poslove za potrebe poslodavca, isplatit
¢e mu se naknada za koristenje privatnog automobila u iznosu koji je propisan u RH po prijedenom
kilometru.

Clanak 56.

Pravo na naknadu troskova mjesnog javnog prijevoza u mjestu rada i medumjesnog javnog
prijevoza radnik moZe ostvariti neovisno o udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta rada.

Clanak 57.

Stranica 11 od 18



Pravilnik o radu ZIRS UCcilista

Radniku se mora dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u
roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 58.

Radnik kojem prestaje radni odnos temeljem akta kojim je ukinuto radno mjesto na kojem je
radio, a ne moze se rasporediti na drugo radno mjesto, ima pravo na otpremninu u iznosu koji odredi
osnivac ako Uciliste ima sredstava za tu isplatu.

Otpremnina ¢e se isplatiti posljednjeg radnog dana.
Xl.  OSOBITO TESKE POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 59.

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa (skrivlieno ponasanje radnika) zbog kojih
Poslodavac mozZe otkazati radni odnos smatraju se narocito ove povrede:

- Neizvrsavanje ili nepravovremeno izvrSavanje obveza iz ugovora o radu

- Odbijanje izvrsenja poslova

- Zloupotreba bolovanja

- Povreda poslovne tajne

- NeizvrSavanje pravomocne sudske odluke ili prava radnika utvrdenih kolektivnim ugovorom
odnosno zakonom

- Dostavljanje podataka o radniku tre¢im osobama suprotno odredbama zakona

- Krada alata, materijala, sirovina, dokumenata i druge tude imovine

- Konzumiranje alkohola i droga za vrijeme rada

- Neopravdano izostajanje s posla vise od dva dana uzastopce

- Nezakonito raspolaganje imovinom ili sredstvima Poslodavca, odnosno nanosenje
materijalne Stete Poslodavcu

- Neprijavljivanje, odnosno prikrivanje nastanka Stete

- Narusavanje ugleda Poslodavca

Clanak 60.

Ako Poslodavac izvanredno otkazuje radni odnos zbog osobito teSke povrede iz radnog odnosa,
moZe radnika privremeno udaljiti s posla do okoncéanja sudskog spora o dopustenosti otkaza, uz
obavezu isplate mjesec¢ne naknade place u visini prosjec¢ne plaée isplaéene tom radniku u prethodna tri
mjeseca.

Xll.  NAKNADA STETE
Clanak 61.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
Poslodavcu duZan je stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao smatra se da su svi
radnici odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Stranica 12 od 18



Pravilnik o radu ZIRS UCcilista

Clanak 62.

Naknada Stete koju radnik na radu ili u svezi s radom uzrokuje Poslodavcu, smanjit ¢e se pod
uvjetom da Steta nije uc¢injena namjerno odnosno da radnik do sada nije uzrokovao Stetu, ako:

- se Steta moZe u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom kod Poslodavca i sredstvima rada Poslodavca;
ili
- je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada stete bi ga osobito tesko pogodila; ili

- se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku; ili

- se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se mozZe i u
cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Clanak 63.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje stetu treéoj
osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade ispla¢ene trecoj
osobi.

Clanak 64.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu
po opcim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Xlll. POSLOVNA TAIJNA
Clanak 65.

Poslovnom tajnom smatra se svaki podatak koji je kao poslovna tajna utvrden zakonom, drugim
propisom ili opéim aktom ustanove. Takav podatak moZe predstavljati proizvodnu tajnu, rezultate
istrazivackog ili konstrukcijskog rada te druge podatke zbog Cijeg bi priop¢avanja ne ovlastenoj osobi
mogle nastupiti Stetne posljedice za gospodarske interese ustanove.

Clanak 66.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici koji na bilo koji na¢in imaju saznanja za isprave ili podatke
koji se smatraju poslovnom tajnom.

Duznost ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa kod poslodavca.
Clanak 67.

Podatke ili isprave koje se smatraju poslovhom tajnom moZe dati drugim stranama samo
upravljacko tijelo, ravnatelj i osobe koji oni ovlaste.

XIV.  PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 68.
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Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
2. istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se Poslodavac i radnik
drukcije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i Poslodavca,

5. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog gubitka opce
sposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.
Clanak 69.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom obliku.
Clanak 70.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.
Clanak 71.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz)

ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u mogudnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu)

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to
razlog.

Clanak 72.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od
dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojemu je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Clanak 73.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito
vazne cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije moguc.
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Clanak 74.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 75.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 76.

Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz ugovora
o radu.

Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovoraiili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika nadleznim
tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obraéanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu.

Clanak 77.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duZan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju nastavka
povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to
ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocCekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 78.
Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz. Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se
otkazuje.

Clanak 79.
Otkazni rok pocinje teéi danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog pojacane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
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Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu
ugovora o radu.

Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Clanak 80.
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvije
godine.

- dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno deset
godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog clanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio 50 godina Zivota, a za
mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u st. 1. 2. ¢lanaka.

Clanak 81.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije propisanog ili ugovorenog otkaznog roka,
Poslodavac mu je duZan platiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

Clanak 82.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Cetiri
sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 83.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana osim ako on
za to ima osobito vazan razlog.

Clanak 84.
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Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada Poslodavac otkaZe ugovor i
istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca pridrZzava pravo pred nadleZznim sudom osporavati
dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
kojeg odredi Poslodavac a koji ne smije biti krac¢i od 8 dana.

U sluéaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora rok od 15 dana u kojem
radnik moZe od Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava tece od dana kada se radnik
izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka
roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o
primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Clanak 85.

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti
sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati
potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdiiz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaditi nista Sto bi radniku otezalo
sklapanje novog ugovora o radu.

XV. OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 86.

Pravo odlucivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima osoba ovlastena za zastupanje
Poslodavca koja svoja ovlastenja pisanom punomoci mozZe prenijeti na drugu poslovno sposobnu
punoljetnu osobu.

Clanak 87.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku
od 15 dana od dana dostave zahtijeva kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtijeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zasStitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog €lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadom
Stete ili drugim novéanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

Ako je zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu predviden postupak mirnoga
rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnosenje tuzbe sudu tece od dana okoncanja
toga postupka.
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Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.

XVIL.  PRILOG
Clanak 88.

U prilogu koji je sastavni dio ovog Pravilnika narocito se ureduje:
- Organizacija drustva
- Nazivi radnih mjesta i uvjeti za zaposlenje
- Opis poslova radnih mjesta
- Koeficijent sloZzenosti radnih mjesta

XVIl.  PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 89.

Ako je zakonom ili drugom viSom pravnom normom drugacije regulirano neko pravo ili obveza
u odnosu na ovaj Pravilnik o radu, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe viSe pravne norme.

Clanak 90.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Clanak 91.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Poslodavca.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Nedim Sukurevi¢
KLASA: 602-07/25-04/04
URBROJ: 251-727-03/25-3
Zagreb, 22. srpnja 2025. godine.

Pravilnik je objavljen dana 2025. godine i stupio na snagu dana 2025.
godine.
RAVNATELJ

Zeljko Sven Bukovski
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